
ZUM SCHUTZ UNSERER KUND:INNEN.
ZUR SICHERHEIT DES UNTERNEHMENS.

CODE OF CONDUCT
DER SUTCO® RECYCLINGTECHNIK GMBH



VORWORT
Als international tätiges, technologieorientier-

tes Unternehmen tragen wir eine besondere 

Verantwortung – gegenüber der Umwelt, unse-

ren Mitarbeitenden, Geschäftspartner:innen 

und der Gesellschaft. Unser Handeln basiert 

auf gemeinsamen Werten und klaren Prinzi-

pien, die wir im täglichen Miteinander und in 

unserer Geschäftstätigkeit leben.

Dieser Code of Conduct bildet den verbindli-

chen Rahmen für ein integres, nachhaltiges 

und faires Verhalten bei Sutco. Er beschreibt, 

was wir unter verantwortungsvollem Handeln 

verstehen, und dient allen Mitarbeitenden als 

Orientierung und Leitlinie – unabhängig von 

Funktion, Standort oder Hierarchie.

Mit diesem Verhaltenskodex machen wir deut-

lich: Wir stehen für Transparenz, Vertrauen 

und Verlässlichkeit – innerhalb unseres Unter-

nehmens wie auch nach außen.

Sutco steht für eine ökologische Transfor-

mation hin zu mehr Kreislaufwirtschaft. Mit 

hocheffizienten Sortier- und Aufbereitungsan-

lagen ermöglichen wir eine funktionierende 

Kreislaufwirtschaft. Von der optimalen Anla-

genkonfiguration über die Produktion wich-

tiger Komponenten bis hin zur Übergabe des 

schlüsselfertigen Systems erhalten unsere 

Kunden alles aus einer Hand.
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1.	NACHHALTIGKEIT
A. WIRTSCHAFTLICHE ASPEKTE

Wir schaffen gemeinsam mit unseren Part-

nern entlang der Recycling- und Abfallwirt-

schaftskette Mehrwert, fördern Effizienz und 

sichern langfristige wirtschaftliche Stabilität. 

Dabei setzen wir auf Qualität, Innovations-

kraft und faire Handelspraktiken. Durch re-

gelmäßige Produktweiterentwicklungen und 

neue Innovationen sorgen wir für Wachstum. 

Durch den engen Austausch mit unseren Kun-

den arbeiten wir permanent daran, dauerhaf-

te Kundenbeziehungen mit einer hohen Kun-

denzufriedenheit zu erreichen. 

B. ÖKOLOGISCHE ASPEKTE
Umwelt- und Ressourcenschutz sind fest in 

unserer Unternehmensphilosophie verankert. 

Durch moderne Technologien, nachhaltige 

Materialien und umweltschonende Prozesse 

reduzieren wir Emissionen, Abfälle und Ener-

gieverbrauch. Bei der Produktentwicklung 

achten wir darauf, die Umweltaspekte in der 

Betriebsphase beim Kunden zu minimieren, 

ohne deren Funktionalität zu beeinträchtigen. 

Wir haben ein zertifiziertes Umweltmanage-

mentsystem nach DIN EN ISO 14001.

C. SOZIALE ASPEKTE
Wir fördern faire Arbeitsbedingungen, respek-

tieren Menschenrechte und engagieren uns 

für Bildung, Sicherheit und ein respektvolles 

Miteinander. Kinderarbeit und Ausbeutung 

lehnen wir strikt ab – weltweit. Ein hohes Enga-

gement unserer Mitarbeitenden ist für Sutco 

ein wesentlicher Aspekt unseres Erfolges.
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2.	KORRUPTION
UND GELDWÄSCHE
Jegliche Form von Korruption ist mit unseren 

Grundsätzen unvereinbar. Das Anbieten oder 

Annehmen unangemessener Zuwendungen 

von Geld, Geschenken oder anderen Vergüns-

tigungen ist verboten. Auffällige oder unge-

wöhnliche finanzielle Vorgänge, besonders 

im Zusammenhang mit Bargeld, sind intern 

zu melden. Bei Geschenken und Einladungen 

von Lieferanten und anderen Partnern achten 

wir darauf, dass sie angemessen und im Rah-

men der gesetzlichen Bestimmungen sind. Wir 

stehen für Transparenz und Gesetzestreue in 

allen Geschäftsbeziehungen. Wir haben an-

gemessene interne Verhaltensrichtlinien für 

unsere Mitarbeitenden, die die genannten 

Grundsätze umsetzen.

3.	DATENSCHUTZ
UND	VERTRAULICHKEIT
A. DATENSCHUTZ
Wir schützen personenbezogene Daten mit 

höchster Sorgfalt. Die Erhebung und Verarbei-

tung erfolgen ausschließlich auf gesetzlicher 

Grundlage und/oder mit Einwilligung der be-

troffenen Person.

B. VERTRAULICHE INFORMATIONEN
Interne Daten, Dokumente und Geschäftsin-

formationen behandeln wir mit größter Dis-

kretion und schützen sie vor unbefugtem Zu-

griff.
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4.	ARBEITSSCHUTZ
Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mit-

arbeitenden hat oberste Priorität. Wir setzen 

präventive Maßnahmen um, führen regelmä-

ßige Schulungen durch und stellen geeignete 

Schutzausrüstung bereit. Arbeitsplätze bei 

Sutco sind sicher, hygienisch und an die indi-

viduellen Bedürfnisse angepasst. Wir evaluie-

ren regelmäßig die Gefährdungsbeurteilun-

gen und sorgen auch auf unseren Baustellen 

dafür, dass der Arbeitsschutz ausreichend 

berücksichtigt wird. Lieferanten und andere 

Unternehmen, die vor Ort sind, verpflichten 

wir zur Einhaltung der Arbeitsschutzvorgaben.

Wir haben ein zertifiziertes Managementsys-

tem nach DIN EN ISO 450001.

5.	MENSCHENRECHTE, GLEICH- 
STELLUNG UND VIELFALT
Wir fördern ein respektvolles Arbeitsumfeld, 

in dem niemand diskriminiert wird – unab-

hängig von Herkunft, Geschlecht, Religion, 

Alter oder anderen persönlichen Merkmalen. 

Belästigung, Bedrohung oder Missbrauch in 

jeglicher Form wird nicht toleriert. 

Wir lehnen Kinderarbeit bei Sutco ab und sor-

gen dafür, dass auch unsere Lieferanten und 

Partner keine Kinderarbeit tolerieren. Arbeit 

erfolgt altersunabhängig auf Basis von Frei-

willigkeit und schriftlichen Vereinbarungen, 

die den geltenden Rechtsanforderungen ge-

nügen. Das schließt auch eine faire Bezahlung 

mit ein.

SUTCO – CODE OF CONDUCT



      

S.06

6.	QUALITÄT
Qualität ist die Basis unseres Erfolgs. Wir ar-

beiten mit geprüften Rohstoffen, entwickeln 

unsere Technologien kontinuierlich weiter 

und richten uns nach anerkannten internatio-

nalen Standards. Unsere Produkte stehen für 

Sicherheit, Effizienz und Langlebigkeit. Durch 

einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 

stellen wir sicher, dass wir Verbesserungspo-

tentiale identifizieren und heben.

Wir haben ein zertifiziertes Qualitätsmanage-

mentsystem nach DIN EN ISO 9001.

7. LIEFERANTENBEZIEHUNGEN 
UND WERTSCHÖPFUNGSKETTE
Die Einhaltung dieses Codes of Conduct ist ein 

wesentliches Kriterium bei der Auswahl unse-

rer Lieferanten. Wir führen regelmäßig Liefe-

rantenaudits durch. In unserer Einkaufsstrate-

gie achten wir darauf, dass unsere Lieferkette 

ausreichend diversifiziert ist und wir nicht von 

einem Kernlieferanten abhängen. Gleichzeitig 

arbeiten wir langfristig und vertrauensvoll mit 

unseren Lieferanten zusammen.

8. WETTBEWERBSRECHT
Wir handeln in Übereinstimmung mit dem 

Wettbewerbsrecht und achten insbesondere 

darauf, dass wir uns nicht an einem markt-

missbräuchlichen Verhalten beteiligen. 
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WE GET THE BEST OUT 
WWW.SUTCO.COM

SUTCO® RECYCLINGTECHNIK GmbH
Paffrather Straße 102-116
51465 Bergisch Gladbach
Deutschland
info@sutco.com

SUTCO® UK LTD.
Palmerston House 
814 Brighton Road
Purley, Surrey CR8 
Vereinigtes Königreich
info@sutco.com

SUTCO BRASIL LTDA.
Rua Barão de Itapetininga, nº 50, sala 207                                                                                                                      
São Paulo - SP
CEP 01042-902
Brasilien
info@sutco.com

SUTCO® SWEDEN AB
c/o Rödl & Partner Nordic AB
Jungmansgatan 12
211 11 Malmö
Schweden
info@sutco.com

 
NOCH FRAGEN ZUR COMPLIANCE?
Unternehmensführung und Compliance sind 

uns wichtig. Wenn Sie Fragen oder Anregungen 

dazu haben, schreiben Sie dazu eine kurze 

Nachricht an >> orga@sutco.com

SUTCO® POLSKA SP. Z O.O.
ul. Hutnicza 10 
40-241 Kattowitz
Polen
info-pl@sutco.com

SUTCO SINGAPORE PTE. LTD.
9 Raffles Place #24-01
Republic Plaza Tower 1
Singapur, 048619 
Singapur
info@sutco.com

SUTCO® RECYCLING TECHNOLOGY 
ROMANIA SRL.
Str. Gheorghe Țițeica, Nr 121C, Etaj 3 
Sector 2, Bukarest
Post Cod: 020295 
Rumänien
info@sutco.com

KONTAKT UND STANDORTE
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